<° Grupo
Futuro

FORMACION PROGRAMADA

Nominas

OBJETIVOS

Adquirir conocimientos y habilidades en la cumplimentacién de los recibos salariales y la normativa de liquidacion.

CONTENIDOS

CONTENIDO

Unidad 1: El recibo de salarios

* Concepto y contenido de la ndmina

o Salario

o Tipos de salarios

0 Némina o recibo de salarios

o Contenido

* Encabezamiento: Datos

* Devengos

* Deducciones

Unidad 2: Devengos salariales

* Salario base

* Percepciones salariales

0 Salario en especie

* Complementos salariales

0 En funcién de las condiciones personales del trabajador
o En funcién del trabajo realizado en la empresa
o0 Por calidad o cantidad de trabajo

o De vencimiento superior al mes: Pagas extraordinarias

Area: Administracién y Oficinas
Modalidad: Teleformacién
Duracidn: 60 h

Precio: 420.00€

Curso Bonificable
Contactar
Recomendar
Matricularme
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https://gf.campusdeformacion.com/bonificaciones_ft.php
https://gf.campusdeformacion.com/catalogo.php?id=70782#p_solicitud
https://gf.campusdeformacion.com/recomendar_curso.php?curso=70782&popup=0&url=/catalogo.php?id=70782#p_ficha_curso
https://gf.campusdeformacion.com/solicitud_publica_curso.php?id_curso=70782
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o De vencimiento superior al mes: Participacion en beneficios y Otras Gratificaciones Extraordinarias

Unidad 3: Devengos no salariales

* Percepciones no salariales

o Suplidos o gastos relacionados con el trabajo

0 Prestaciones de la Seguridad Social

o Célculo de la Base Reguladora

* Otras indemnizaciones

* Mejoras voluntarias

Unidad 4: Deducciones

* Cuotas de seguridad social

0 Base de cotizacion

0 Base de cotizacion por contingencias comunes: B.C.C.

0 Base de cotizacion por contingencias profesionales: B.C.P.

o Tipos y Cuotas de cotizacidn

* Retenciones e ingresos a cuenta del I.R.P.F.

o Otras deducciones

Unidad 5: Calculo de retenciones e ingresos del I.R.P.F.
* Obligaciones del perceptor

o Rendimientos del trabajo irregulares

» Comunicacién de datos al pagador (Modelo 145)

* Célculo de retenciones e ingresos del I.R.P.F.

o Determinacién de la base para calcular el tipo de retencion |
o Determinacidn de la base para calcular el tipo de retencién Il
0 Minimo personal y familiar para calcular el tipo de retencién
o Determinacién de la cuota y del tipo de retencién y su aplicacién
* Regularizacién del tipo de retencién

o Situaciones personales o familiares objeto de regularizacién
o Procedimiento para la regularizacién/célculo. Plazo para comunicar las variaciones de datos
* Tipos especiales de retencién

* Exclusion de la obligacion de retener

* Certificado de retenciones e ingresos a cuenta del impuesto sobre la renta de las personas fisicas
Unidad 6: Modelos de liquidacion

* Modelos de liquidacién
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* Modelo 111

0 Modelo 111 Trimestral

0 Cumplimentacion del Modelo 111

* Modelo 190

o Cumplimentacién del Modelo 190

METODOLOGIA

o Total libertad de horarios para realizar el curso desde cualquier ordenador con conexion a Internet, sin importar el sitio
desde el que lo haga. Puede comenzar la sesién en el momento del dia que le sea mds conveniente y dedicar el tiempo de
estudio que estime mas oportuno.

e En todo momento contard con un el asesoramiento de un tutor personalizado que le guiara en su proceso de aprendizaje,
ayudandole a conseguir los objetivos establecidos.

e Hacer para aprender, el alumno no debe ser pasivo respecto al material suministrado sino que debe participar, elaborando
soluciones para los ejercicios propuestos e interactuando, de forma controlada, con el resto de usuarios.

e El aprendizaje se realiza de una manera amena y distendida. Para ello el tutor se comunica con su alumno y lo motiva a
participar activamente en su proceso formativo. Le facilita resimenes tedricos de los contenidos y, va controlando su progreso
a través de diversos ejercicios como por ejemplo: test de autoevaluacién, casos practicos, busqueda de informacién en Internet
o0 participacion en debates junto al resto de comparieros.

e Los contenidos del curso se actualizan para que siempre respondan a las necesidades reales del mercado. El
departamento multimedia incorpora graficos, imagenes, videos, sonidos y elementos interactivos que complementan el
aprendizaje del alumno ayudandole a finalizar el curso con éxito.

REQUISITOS

Los requisitos técnicos minimos son:

e Navegador Microsoft Internet Explorer 8 o superior, Mozilla Firefox 52 o superior o Google Chrome 49 o superior. Todos ellos
tienen que tener habilitadas las cookies y JavaScript.
e Resolucion de pantalla de 1024x768 y 32 bits de color o superior.
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