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Gestion de los Despidos en el Ambito Laboral

Area: Administracién y Oficinas Curso Bonificable
Modalidad: Teleformacién Contactar
Duracién: 30 h Recomendar
; Precio: 210.00€ Matricularme

DESTINATARIOS

Responsables de los Departamentos de Personal y Recursos Humanos o administracidn, directores de departamento o dreas de
negocio, poniendo especial énfasis en abogados, asesores, consultores y gestores de empresas en temas juridico-laborales, asi como
alumnos de titulaciones vinculadas a las ciencias sociales.

OBJETIVOS

Con este contenido de curso profesional el alumno aprenderd el concepto de despido como accién compleja que requiere de causa y de
un profundo analisis, abarcando su tipologia y aplicacién, asi como las consecuencias juridicas y costes que este conlleva.

CONTENIDOS

Blogue 1. Delimitacién practica del despido y tipologia. 1. Concepto de despido y diferenciacién de otras figuras. 1.1 El convenio
colectivo de un despido. 1.2 El contrato de trabajo como manifestacién de la voluntad de las partes. 1.3 El principio de proporcionalidad
frente a otras férmulas: la razonabilidad del despido. 2. Criterios de clasificacién de un despido. 2.1 Tipologia de despidos segun sus
causas. 2.2 Tipologia de despidos segln sus efectos. 2.3 Tipologia de despidos segun el niUmero de trabajadores afectados. 3. Causas
del despido disciplinario. 3.1 Formalidades del despido disciplinario. 4. El despido Objetivo. Causas. 4.1 Despido objetivo. Formalidades
(art. 53 T.R.L.E.T.). 5. Despido Colectivo. 5.1 Procedimiento. 6. La reclamacién del despido. 6.1 Procedencia del despido. 6.2
Improcedencia del despido. 6.3 Nulidad del despido.Bloque 2. Gestién Técnica y administrativa en un despido. 1. Formalidades en un
despido. 1.1 Despido Disciplinario (art. 55.1 T.R.L.E.T.) 1.2 Despido Objetivo (art. 53.1 T.R.L.E.T.) 1.3 Despido Colectivo (art. 51
T.R.L.E.T.) 2. Cotizacidn y tributacién en las indemnizaciones por despido. 2.1 Indemnizacién 2.1.1 El salario en la indemnizacién. 2.1.2
La antigliedad en la indemnizacién. 2.2 Tributacién de las indemnizaciones. 2.3 Cotizacién. 3. Gestién documental de un despido. 3.1
Recibo de Finiquito. 3.2 Gestién Seguridad Social. 3.3 Obligaciones Servicio Publico de Empleo Estatal (SEPE). 3.4 Certificados
vinculados a la finalizacién de la relacién laboral en determinados tipos de contrato: contratos en practicas y formativos. 4. Criterios
Jurisprudenciales. 4.1 La importancia de la correcta identificacién de un despido colectivo. 4.2 Cuantias determinantes en el cdlculo de
la indemnizacién. 4.3 Sucesiones de empresa: despidos improcedentes. 4.4 La importancia de los plazos en un despido como elemento
de seguridad juridica. 4.5 Compensacién de indemnizacién por despido improcedente con contratos temporales fraudulentos.

METODOLOGIA

o Total libertad de horarios para realizar el curso desde cualquier ordenador con conexion a Internet, sin importar el sitio
desde el que lo haga. Puede comenzar la sesion en el momento del dia que le sea mdas conveniente y dedicar el tiempo de
estudio que estime mas oportuno.

e En todo momento contard con un el asesoramiento de un tutor personalizado que le guiara en su proceso de aprendizaje,
ayudandole a conseguir los objetivos establecidos.
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e Hacer para aprender, el alumno no debe ser pasivo respecto al material suministrado sino que debe participar, elaborando
soluciones para los ejercicios propuestos e interactuando, de forma controlada, con el resto de usuarios.

o El aprendizaje se realiza de una manera amena y distendida. Para ello el tutor se comunica con su alumno y lo motiva a
participar activamente en su proceso formativo. Le facilita resimenes tedricos de los contenidos y, va controlando su progreso
a través de diversos ejercicios como por ejemplo: test de autoevaluacidn, casos practicos, busqueda de informacién en Internet
o participacion en debates junto al resto de comparieros.

e Los contenidos del curso se actualizan para que siempre respondan a las necesidades reales del mercado. El
departamento multimedia incorpora graficos, imagenes, videos, sonidos y elementos interactivos que complementan el
aprendizaje del alumno ayudandole a finalizar el curso con éxito.

REQUISITOS

Los requisitos técnicos minimos son:

e Navegador Microsoft Internet Explorer 8 o superior, Mozilla Firefox 52 o superior o Google Chrome 49 o superior. Todos ellos
tienen que tener habilitadas las cookies y JavaScript.
e Resolucién de pantalla de 1024x768 y 32 bits de color o superior.
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