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PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES PARA
HIGIENISTAS DENTALES

Área: Sanidad
Modalidad: Teleformación
Duración: 90 h
Precio: 630.00€

Curso Bonificable
Contactar

Recomendar
Matricularme

OBJETIVOS

*Este curso online nos va a proporcionar información sobre los riesgos laborales asociados al lugar de trabajo. *Conocer la actuación de
emergencias y evacuaciones como métodos de prevención. *Conocer el control de salud de los trabajadores en la parte sanitaria.
*Planificar, diseñar e implementar sistemas de prevención de riesgos en las diferentes áreas a las que va dirigida u otras técnicas de
prevención, así como el resto de funciones contempladas en el Reglamento de los Servicios de Prevención.

CONTENIDOS

Módulo I. Tema I. Introducción a la prevención de los riesgos laborales Introducción El trabajo La salud Los riesgos laborales Las
consecuencias de los riesgos Otros daños para la salud que pueden derivarse del trabajo Otros daños. Repercusiones económicas y de
funcionamiento Disciplinas técnicas de prevención laboral Recuerde lo más importante Resumen Autoevaluación Página: 2 Tema II.
Marco  normativo  básico  en  materia  de  prevención  de  riesgos  laborales  Introducción  Derechos  y  deberes  básicos  Directivas
Comunitarias. Directivas sobre Seguridad y Salud en el Trabajo Legislación básica aplicable Recuerde lo más importante Glosario de
términos Resumen Autoevaluación Tema III. Riesgos generales y su prevención Introducción Resumen Autoevaluación Tema IV. Los
riesgos  ligados  a  las  condiciones  de  seguridad  Introducción  El  lugar  y  la  superficie  de  trabajo  Las  herramientas  La  electricidad  Los
incendios Almacenamiento, manipulación y transporte La señalización El mantenimiento Modificaciones sobre seguridad y salud en el
trabajo Recuerde lo más importante Resumen Autoevaluación Tema V. Los riesgos ligados al medio ambiente de trabajo Introducción La
exposición laboral a agentes químicos Exposición laboral a agentes físicos Exposición laboral a agentes biológicos La evaluación del
riesgo El  control  del  riesgo Recuerde lo  más importante Resumen Autoevaluación Tema VI.  La carga de trabajo,  la  fatiga y la
insatisfacción laboral Introducción La carga de trabajo Manipulación de cargas Carga mental La fatiga Página: 3 Insatisfacción laboral
Recuerde lo más importante Resumen Autoevaluación Tema VII. Sistemas elementales de control de riesgos. Protección colectiva e
individual Introducción La protección de la seguridad y salud de los trabajadores en el trabajo Clasificación de los equipos de protección
individual Resumen Autoevaluación Tema VIII. Nociones básicas de actuación en emergencias y evacuaciones Introducción Situaciones
de  emergencia  Clasificación  de  las  situaciones  de  emergencia  Organización  de  emergencias  Actuaciones  en  un  plan  de  emergencia
interior (PEI) Información de apoyo para la actuación de emergencia Cartel divulgativo del Plan de emergencia interior Simulacros
Recuerde lo  más  importante  Resumen Autoevaluación  Tema IX.  Primeros  auxilios  Introducción  ¿Qué son los  primeros  auxilios?
Activación del sistema de emergencia. Los eslabones de la cadena de socorro La formación en socorrismo laboral La evacuación
primaria de un accidentado Cadena de supervivencia Hemorragias Esguinces y fracturas Golpe de calor y deshidratación El botiquín en
el lugar de trabajo Recuerde lo más importante Resumen Autoevaluación Tema X. El control de la salud de los trabajadores Introducción
Definición de vigilancia de la salud La vigilancia de la salud de los trabajadores en el marco de la Ley de PRL y el reglamento de los
servicios de prevención Objetivos de la vigilancia de la salud Página: 4 Las técnicas de vigilancia de la salud Integración de los
programas de vigilancia de la  salud en el  programa de prevención de riesgos laborales Recuerde lo  más importante Resumen
Autoevaluación Tema XI. Organización del trabajo preventivo: Rutinas básicas Introducción La gestión de la prevención de riesgos
laborales  en  una  empresa  El  sistema  de  gestión  de  la  prevención  de  riesgos  laborales  Planificación  de  la  actividad  preventiva
Responsabilidades Formación Documentación El control de las actuaciones Auditorías Modalidades de recursos humanos y materiales
para el desarrollo de actividades preventivas Resumen Autoevaluación Tema XII. Organismos públicos relacionados con la seguridad y
salud en el trabajo Introducción Instituciones y organismos internacionales Recuerde lo más importante Resumen Autoevaluación
Módulo II. Tema I. Riesgo en los lugares y espacios de trabajo Introducción Normativa Factores de riesgo Condiciones constructivas del
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lugar de trabajo Condiciones ambientales Iluminación Servicios higiénicos y lugares de descanso Material y locales de primeros auxilios
Orden, limpieza y mantenimiento Resumen Autoevaluación Página: 5 Tema II. Riesgos de seguridad Riesgos eléctricos

METODOLOGIA

Total libertad de horarios para realizar el curso desde cualquier ordenador con conexión a Internet, sin importar el sitio
desde el que lo haga. Puede comenzar la sesión en el momento del día que le sea más conveniente y dedicar el tiempo de
estudio que estime más oportuno.
En todo momento contará con un el asesoramiento de un tutor personalizado que le guiará en su proceso de aprendizaje,
ayudándole a conseguir los objetivos establecidos.
Hacer para aprender, el alumno no debe ser pasivo respecto al material suministrado sino que debe participar, elaborando
soluciones para los ejercicios propuestos e interactuando, de forma controlada, con el resto de usuarios.
El aprendizaje se realiza de una manera amena y distendida. Para ello el tutor se comunica con su alumno y lo motiva a
participar activamente en su proceso formativo. Le facilita resúmenes teóricos de los contenidos y, va controlando su progreso
a través de diversos ejercicios como por ejemplo: test de autoevaluación, casos prácticos, búsqueda de información en Internet
o participación en debates junto al resto de compañeros.
Los contenidos del curso se actualizan para que siempre respondan a las necesidades reales del mercado.  El
departamento  multimedia  incorpora  gráficos,  imágenes,  videos,  sonidos  y  elementos  interactivos  que  complementan  el
aprendizaje  del  alumno  ayudándole  a  finalizar  el  curso  con  éxito.

REQUISITOS

Los requisitos técnicos mínimos son:

Navegador Microsoft Internet Explorer 8 o superior, Mozilla Firefox 52 o superior o Google Chrome 49 o superior. Todos ellos
tienen que tener habilitadas las cookies y JavaScript.
Resolución de pantalla de 1024x768 y 32 bits de color o superior.


