o Grupo
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Diseno De Planes De Igualdad Actualizado 2021

Area: Recursos Humanos Curso Bonificable
Modalidad: Teleformacion Contactar
Duracién: 30 h Recomendar
Precio: 210.00€ Matricularme

OBJETIVOS

Aprender a comenzar el desarrollo de un plan de igualdad en la empresa. Aprender a realizar un diagnéstico de situacidn efectivo.
Aprender el proceso y las herramientas para llevar a cabo una correcta Implantacién del Plan de Igualdad en la empresa.

CONTENIDOS

Unidad 1: Introduccién a los planes de igualdad. ¢« Marco social. o Los estereotipos de género en la empresa. * Marco empresarial. ¢
Marco juridico. o Modificaciones del Real Decreto-ley 6/2019. o La paternidad en los planes de igualdad. ¢ El plan de igualdad. o Primera
fase: compromiso de la empresa. o Segunda fase: creacién de la comisién de igualdad. Unidad 2: Elaboracién de un diagndstico eficaz.
* Aproximacién a la definicién y finalidad del diagnéstico. ¢ ¢Quiénes intervienen en la elaboraciéon del diagnéstico? ¢ Funciones a
realizar por los diferentes agentes implicados en el diagnéstico. * Fases y contenidos del diagndstico |. « Fases y contenido del
diagnéstico Il. « Técnicas y herramientas de recogida de datos. * Enfoque e impacto de género. ¢ Identificaciéon de las fuentes de
consulta. Pagina: 2 * Recopilacién de datos. « Ambitos del diagnéstico. » Gestién de los recursos humanos I. * Gestién de los recursos
humanos Il. * Reclutamiento y seleccién. « Politica retributiva. ¢ Conciliacién de la vida laboral, personal y familiar. « Salud laboral. *
Informe de diagndstico. Unidad 3: Elaboracién, implantacion y evaluacion del plan de igualdad.  Sensibilizacién en igualdad de género
y oportunidades. ¢ Propuestas de medidas. * Acceso a la empresa. ¢ Contratacién y Promocién Profesional. « Formacién y
comunicacién. ¢ Conciliacién de la vida personal, familiar y laboral: Ampliacién y mejora de los derechos y permisos legales de
conciliacién. ¢ Conciliacién de la vida personal, familiar y laboral: Adaptacién de la jornada y la organizacién del tiempo de trabajo. *
Conciliacién de la vida personal, familiar y laboral: Sistema de turnos. * Retribucién. ¢ Salud laboral; acoso sexual y acoso por razén de
sexo. ¢ Implantacién, seguimiento y evaluacién

METODOLOGIA

e Total libertad de horarios para realizar el curso desde cualquier ordenador con conexion a Internet, sin importar el sitio
desde el que lo haga. Puede comenzar la sesién en el momento del dia que le sea mdas conveniente y dedicar el tiempo de
estudio que estime mas oportuno.

e En todo momento contard con un el asesoramiento de un tutor personalizado que le guiara en su proceso de aprendizaje,
ayuddandole a conseguir los objetivos establecidos.

e Hacer para aprender, el alumno no debe ser pasivo respecto al material suministrado sino que debe participar, elaborando
soluciones para los ejercicios propuestos e interactuando, de forma controlada, con el resto de usuarios.

e El aprendizaje se realiza de una manera amena y distendida. Para ello el tutor se comunica con su alumno y lo motiva a
participar activamente en su proceso formativo. Le facilita resimenes tedricos de los contenidos y, va controlando su progreso
a través de diversos ejercicios como por ejemplo: test de autoevaluacién, casos practicos, busqueda de informacién en Internet
o0 participacion en debates junto al resto de comparieros.

e Los contenidos del curso se actualizan para que siempre respondan a las necesidades reales del mercado. El
departamento multimedia incorpora graficos, imagenes, videos, sonidos y elementos interactivos que complementan el
aprendizaje del alumno ayudandole a finalizar el curso con éxito.
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https://gf.campusdeformacion.com/bonificaciones_ft.php
https://gf.campusdeformacion.com/catalogo.php?id=81718#p_solicitud
https://gf.campusdeformacion.com/recomendar_curso.php?curso=81718&popup=0&url=/catalogo.php?id=81718#p_ficha_curso
https://gf.campusdeformacion.com/solicitud_publica_curso.php?id_curso=81718
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REQUISITOS

Los requisitos técnicos minimos son:

e Navegador Microsoft Internet Explorer 8 o superior, Mozilla Firefox 52 o superior o Google Chrome 49 o superior. Todos ellos
tienen que tener habilitadas las cookies y JavaScript.
e Resolucion de pantalla de 1024x768 y 32 bits de color o superior.
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