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NOMINAS Y GESTION LABORAL A TRAVES DE SILTRA,
CONTRAT@, DELT@ Y SISTEMA RED

Area: Administracién y Oficinas Curso Bonificable
Modalidad: Teleformacién Contactar
Duracidn: 60 h Recomendar
i Precio: 420.00€ Matricularme

OBJETIVOS

- Realizar una gestion laboral. - Conocer las nuevas tecnologias para la gestion laboral. - Conocer los sistemas Contrat, Cret, Delt y
Siltra.

CONTENIDOS

UNIDAD DIDACTICA 1. LA GESTION LABORAL El contrato de trabajo Tipologias y modalidades de contrato de trabajo El Sistema de la
Seguridad Social Campo de aplicacién del sistema de seguridad social Regimenes de la Seguridad Social El Salario UNIDAD DIDACTICA
2. ACCION PROTECTORA DE LA SEGURIDAD SOCIAL Nociones generales Incapacidad temporal (IT) Requisitos para acceder a la
prestacion Contenido y duracién de la prestacién Invalidez y sus diferentes grados Requisitos para acceder a la prestacion Contenido de
las prestaciones y su duracién Prestacién no contributiva de invalidez Lesiones permanentes no invalidantes Jubilacién Desempleo
Requisitos para acceder a la prestacién por desempleo (nivel contributivo) Contenido y duracién Modalidad asistencial de la prestacién
por desempleo (Subsidio por desempleo) Riesgo durante el embarazo, maternidad, paternidad y lactancia Riesgo durante el embarazo
Maternidad Riesgo durante la lactancia Paternidad Asistencia sanitaria UNIDAD DIDACTICA 3. SISTEMA RED Nuevas tecnologias para la
gestién laboral Los certificados digitales Instalacién y configuracién del sistema RED El Sistema RED Funcionamiento del sistema RED
Servicios personales UNIDAD DIDACTICA 4. SISTEMA CONTRAT Comunicacién de contratos: los sistemas Contrat Comunicacién de la
contratacién Correccién de datos Incluir contrato de oficina de empleo Comunicacién de la copia basica Seguimiento de las
comunicaciones realizadas UNIDAD DIDACTICA 5. SISTEMA DELT Comunicacién de accidentes: el sistema Delt Iniciacién al sistema
Gestidn de partes de accidentes de trabajo Importar y consultar remesas de partes de accidente UNIDAD DIDACTICA 6. SISTEMA DE
LIQUIDACION DIRECTA Introduccién Sistema de liquidacién directa Ficheros emitidos y de respuesta a la seguridad social Tablas de
nomenclatura del sistema Sistema de Liquidacién directa UNIDAD DIDACTICA 7. SISTEMA SILTRA Asignar Cédigos de cuenta de
cotizacién Escritorio de SILTRA Cotizacién UNIDAD DIDACTICA 8. SISTEMA SILTRA Il Afiliacién Procesar remesas INSS Configuracién
UNIDAD DIDACTICA 9. SISTEMA SILTRA Ill Comunicaciones Utilidades ANEXO 1. BONIFICACIONES Y REDUCCIONES ANEXO 2. BASES Y
TIPOS DE COTIZACION ANEXO 3. TARIFAS AT Y EP

METODOLOGIA

o Total libertad de horarios para realizar el curso desde cualquier ordenador con conexion a Internet, sin importar el sitio
desde el que lo haga. Puede comenzar la sesién en el momento del dia que le sea mas conveniente y dedicar el tiempo de
estudio que estime mas oportuno.

e En todo momento contard con un el asesoramiento de un tutor personalizado que le guiard en su proceso de aprendizaje,
ayudandole a conseguir los objetivos establecidos.

e Hacer para aprender, el alumno no debe ser pasivo respecto al material suministrado sino que debe participar, elaborando
soluciones para los ejercicios propuestos e interactuando, de forma controlada, con el resto de usuarios.

o El aprendizaje se realiza de una manera amena y distendida. Para ello el tutor se comunica con su alumno y lo motiva a
participar activamente en su proceso formativo. Le facilita resimenes tedricos de los contenidos y, va controlando su progreso
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a través de diversos ejercicios como por ejemplo: test de autoevaluacién, casos practicos, busqueda de informacién en Internet
0 participacién en debates junto al resto de comparieros.

e Los contenidos del curso se actualizan para que siempre respondan a las necesidades reales del mercado. El
departamento multimedia incorpora gréaficos, imégenes, videos, sonidos y elementos interactivos que complementan el
aprendizaje del alumno ayudandole a finalizar el curso con éxito.

REQUISITOS

Los requisitos técnicos minimos son:

e Navegador Microsoft Internet Explorer 8 o superior, Mozilla Firefox 52 o superior o Google Chrome 49 o superior. Todos ellos
tienen que tener habilitadas las cookies y JavaScript.
e Resolucion de pantalla de 1024x768 y 32 bits de color o superior.
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