o Grupo
Futuro FORMACION PROGRAMADA

REGISTRO DE JORNADA,ORGANIZACION E IMPLANTACION

Area: Administracién y Oficinas Curso Bonificable
Modalidad: Teleformacién Contactar
Duracién: 30 h Recomendar
; Precio: 210.00€ Matricularme

OBJETIVOS

Comprender la normativa relativa al registro de jornada en las empresas. Relacionar la normativa de registro de jornada con el resto de
legislacién laboral y especialmente con la realizacién de horas extraordinarias. Implementar un acuerdo laboral de empresa para el
establecimiento de registro de jornada. Entender las clausulas que se pueden introducir y la finalidad de las mismas. Conocer los
sistemas de registro de jornada validos en las empresas. Implementar un sistema de registro de jornada con alguna de las tres
modalidades existentes; en papel, a través de una herramienta informatica o con un sistema fisico de control. Aprender a actuar ante
una inspeccién de trabajo en la empresa

CONTENIDOS

Normativa de registro de jornada en las empresas Introduccién Explicacién de la normativa Finalidad Obligatoriedad Sanciones Horas
extraordinarias El control horario en el resto del mundo Resumen Aplicacién practica del control horario segun el RDL 8/2019
Introduccién Consideraciones previas Acuerdo de empresa Sistemas validos de control horario Modelos manuales en soporte papel
Herramientas informdticas para implementar el control horario Sistemas de terminales de control horario Resumen Inspecciones de
trabajo en empresas Introduccion Preguntas frecuentes sobre la inspeccion de trabajo en las empresas Tipos de inspecciones Protocolo
de actuacién ante una inspeccién de trabajo Resumen

METODOLOGIA

o Total libertad de horarios para realizar el curso desde cualquier ordenador con conexion a Internet, sin importar el sitio
desde el que lo haga. Puede comenzar la sesién en el momento del dia que le sea mas conveniente y dedicar el tiempo de
estudio que estime mdas oportuno.

e En todo momento contard con un el asesoramiento de un tutor personalizado que le guiard en su proceso de aprendizaje,
ayudandole a conseguir los objetivos establecidos.

e Hacer para aprender, el alumno no debe ser pasivo respecto al material suministrado sino que debe participar, elaborando
soluciones para los ejercicios propuestos e interactuando, de forma controlada, con el resto de usuarios.

o El aprendizaje se realiza de una manera amena y distendida. Para ello el tutor se comunica con su alumno y lo motiva a
participar activamente en su proceso formativo. Le facilita resimenes tedricos de los contenidos y, va controlando su progreso
a través de diversos ejercicios como por ejemplo: test de autoevaluacion, casos practicos, busqueda de informacién en Internet
o participacion en debates junto al resto de comparieros.

e Los contenidos del curso se actualizan para que siempre respondan a las necesidades reales del mercado. El
departamento multimedia incorpora graficos, imagenes, videos, sonidos y elementos interactivos que complementan el
aprendizaje del alumno ayudandole a finalizar el curso con éxito.

REQUISITOS

Avd. Juan Pablo II, 64 B Bajos. C.P 18013. Granada | www.grupofuturo.es
15-05-2024 958 999 222 | info@grupofuturo.es 1/2


https://gf.campusdeformacion.com/bonificaciones_ft.php
https://gf.campusdeformacion.com/catalogo.php?id=84121#p_solicitud
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Los requisitos técnicos minimos son:

e Navegador Microsoft Internet Explorer 8 o superior, Mozilla Firefox 52 o superior o Google Chrome 49 o superior. Todos ellos
tienen que tener habilitadas las cookies y JavaScript.
e Resolucién de pantalla de 1024x768 y 32 bits de color o superior.
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