o Grupo
Futuro FORMACION PROGRAMADA

EXPERTO EN ADMINISTRACION DE CAUDALES
HEREDITARIOS

Area: Administracién y Oficinas Curso Bonificable
Modalidad: Teleformacién Contactar
Duracidn: 420 h Recomendar
i Precio: 420.00€ Matricularme

OBJETIVOS

- Establecer los aspectos mas relevantes del derecho de sucesiones. - Definir las caracteristicas atribuibles a la figura del heredero y del
legitimario. - Referir y analizar los diferentes procesos de sucesién que pueden darse. - Asociar las legitimas a cada una de las partes
que gozan del derecho de éstas. - Indicar las fases que rigen el procedimiento para la divisién de la herencia. - Enunciar los objetivos a
cumplir en toda intervencién del caudal hereditario. - Establecer las caracteristicas principales del administrador del caudal hereditario.
- Indicar las funciones y obligaciones de todo administrador del caudal hereditario. - Enunciar los aspectos clave del impuesto de
sucesiones y donaciones.

CONTENIDOS

UNIDAD DIDACTICA 1. DERECHO DE SUCESIONES 1. Sucesién: conceptos de interés. 2. Sucesién universal y sucesién particular. 3. -
Heredero y legatario. 4. - Usufructo: consideraciones. 5. Institucién del heredero [Jex re certa] y legado de parte alicuota. UNIDAD
DIDACTICA 2. LA HERENCIA: FENOMENO SUCESORIO 1. Herencia: sentido del término. 2. - La herencia como remanente liquido. 3. - La
transmision de deudas. 4. Derecho hereditario. 5. Etapas para adquisicién de la herencia. 6. - Apertura de la sucesién. 7. - Vocacién
hereditaria. 8. - Delacidon de la herencia. 9. - Adquisicién de la herencia. 10. - Aceptacién vs. Repudiacién de la herencia. UNIDAD
DIDACTICA 3. SUCESION: TIPOS 1. Sucesién intestada. 2. - Principios de sucesién intestada. 3. - Derecho comun: orden de sucesién. 4.
Sucesion testamentaria. 5. - El testamento. 6. La institucién de heredero y de legatario. 7. - Formas de designacién. 8. - Modalidades de
la institucién de heredero: condicional, a término y modal. 9. Sustituciones hereditarias. UNIDAD DIDACTICA 4. LEGITIMAS 1. Cédigo
Civil. 2. - Legitima de los descendientes. 3. - Legitima de los ascendentes. 4. - Legitima del cényuge viudo. 5. - Pretericién y
desheredacién. 6. Calculo: fijacién de la legitima. UNIDAD DIDACTICA 5. PROCEDIMIENTO PARA LA DIVISION DE LA HERENCIA 1. Ley de
Enjuiciamiento Civil. 2. Particién hereditaria: tipologias. 3. Divisidn judicial de patrimonios: division de la herencia. 4. - Procedimiento
para la divisién de la herencia. 5. - Documentacion: ejemplos de formatos. 6. Particién: cuaderno particional y requerimientos. 7. -
Documentos necesarios para la particion. 8. - Reparticion de la herencia. 9. Valoracién de la herencia. 10. - Bienes inmuebles. 11. -
Bienes muebles. 12. - Informe de tasacién. 13. Tramites post-valoracién. 14. Tramites post-entrega. UNIDAD DIDACTICA 6.
INTERVENCION DEL CAUDAL HEREDITARIO 1. Intervencién del caudal: objetivos a cumplir. 2. - Aseguramiento de los bienes y los
documentos del difunto. 3. - Intervencidn judicial. 4. - Tramitacién de la declaracién de herederos. 5. - Citacidn de los interesados e
inventario. 6. - Resolucién y cesacién. 7. - Vigencia. UNIDAD DIDACTICA 7. ADMINISTRACION DEL CAUDAL HEREDITARIO 1.
Administracién del caudal hereditario: la figura del administrador. 2. - Administrador: concepto y regulacién. 3. Funciones del
administrador. 4. - Representacién de la herencia por el administrador. 5. - Conservacién de los bienes y destino de las cantidades
recaudadas. 6. Obligaciones del administrador: rendiciéon de cuentas. 7. La figura del administrador: prohibiciones y retribucién. 8.
Otros: administraciones subalternas. UNIDAD DIDACTICA 8. IMPUESTO DE SUCESIONES Y DONACIONES 1. Régimen del Impuesto de
Sucesiones y Donaciones. 2. Célculo del impuesto. 3. - Hecho imponible. 4. - Sujeto pasivo y responsables. 5. - Determinacién de la base
imponible.

METODOLOGIA
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o Total libertad de horarios para realizar el curso desde cualquier ordenador con conexion a Internet, sin importar el sitio
desde el que lo haga. Puede comenzar la sesién en el momento del dia que le sea mas conveniente y dedicar el tiempo de
estudio que estime mds oportuno.

e En todo momento contard con un el asesoramiento de un tutor personalizado que le guiara en su proceso de aprendizaje,
ayudandole a conseguir los objetivos establecidos.

e Hacer para aprender, el alumno no debe ser pasivo respecto al material suministrado sino que debe participar, elaborando
soluciones para los ejercicios propuestos e interactuando, de forma controlada, con el resto de usuarios.

o El aprendizaje se realiza de una manera amena y distendida. Para ello el tutor se comunica con su alumno y lo motiva a
participar activamente en su proceso formativo. Le facilita resimenes tedricos de los contenidos y, va controlando su progreso
a través de diversos ejercicios como por ejemplo: test de autoevaluacion, casos practicos, busqueda de informacién en Internet
o participacion en debates junto al resto de comparieros.

e Los contenidos del curso se actualizan para que siempre respondan a las necesidades reales del mercado. El
departamento multimedia incorpora graficos, imagenes, videos, sonidos y elementos interactivos que complementan el
aprendizaje del alumno ayudandole a finalizar el curso con éxito.

REQUISITOS

Los requisitos técnicos minimos son:

e Navegador Microsoft Internet Explorer 8 o superior, Mozilla Firefox 52 o superior o Google Chrome 49 o superior. Todos ellos
tienen que tener habilitadas las cookies y JavaScript.
e Resolucién de pantalla de 1024x768 y 32 bits de color o superior.
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